Provincia di Pordenone

MEDAGLIA D’ORO al V. M.

Prot. n° 48219/2011
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
per la copertura di
n° 1 posto di Tecnico Coordinatore Sicurezza — cat. D —

Si informa che I’ Amministrazione Provinciale di Pordenone, in attuazione del programma triennale
del fabbisogno di personale, intende ricoprire n° 1 posto di Tecnico Coordinatore Sicurezza — cat.
D — con funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 31 del
D.Lgs. 81/2008, presso il Settore Edilizia e Appalti, mediante procedura di mobilita tra
amministrazioni diverse, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001.

Alla selezione possono partecipare 1 dipendenti a tempo indeterminato di tutte le Amministrazioni
pubbliche, di cui all’art.1 del D.Lgs. 165/2001 (Stato, Regioni, Province, Comuni, Universita,
Camere di Commercio, Aziende Sanitarie, ecc.) che alla data di scadenza del termine previsto dal
presente avviso per la presentazione delle domande risultino inquadrati in categoria e profilo di
professionale equivalenti al posto da ricoprire.

I dipendenti interessati alla copertura del suddetto posto dovranno presentare domanda di mobilita
volontaria, con allegato curriculum professionale, all’Ufficio Protocollo della Provincia di
Pordenone Largo San Giorgio 12 — Pordenone, entro il termine dell’11 luglio 2011 — ore 14.00.

E’ altresi ammesso 1’invio a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta
elettronica certificata (PEC), entro la medesima data.

Si precisa che non verranno tenute in considerazione le domande di mobilita gia pervenute prima
della data di pubblicazione del presente avviso o, se pervenute successivamente, che non facciano
riferimento allo stesso.

La selezione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione composta dal dirigente del
servizio di assegnazione ¢ da due funzionari dallo stesso nominati, di cui uno anche con funzioni di
verbalizzazione, ai sensi del vigente Regolamento per la mobilita esterna, approvato con
deliberazione di G.P. n.254 del 7.10.2010.

La selezione dei candidati sara effettuata sulla base del curriculum presentato e del colloquio
sostenuto dai soggetti interessati, valutando I’esperienza professionale acquisita ed 1 titoli posseduti,
con specifico riferimento al posto da ricoprire.

A tal fine, a ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva sara attribuito il punteggio
massimo di 30 punti, cosi ripartito:

- curriculum: 10 punti

- colloquio: 20 punti

Il punteggio minimo di idoneita ¢ di 21/30.



Sara valutato come titolo di preferenza il possesso dei requisiti professionali prescritti dall’art.32 del
D.Lgs. 81/2008 per lo svolgimento delle funzioni di R.S.P.P..

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione Provinciale che si riserva, altresi,
la facolta di non dare corso all’assunzione mediante la procedura di mobilita esterna.

Si precisa che i dati raccolti saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 ai soli fini della
procedura di mobilita esterna.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione del Personale della
Provincia di Pordenone (tel. 0434/231348 - 0434/231358).

Pordenone, li 20 giugno 2011

IL DIRIGENTE
dr. Giovanni BLARASIN



Allegato 1)

Spett.le

PROVINCIA DI PORDENONE
Servizio Gestione del Personale
L.go S. Giorgio n° 12

33170 - PORDENONE

OGGETTO: Avviso di mobilita esterna per la copertura di n° 1 posto di Tecnico Coordinatore
Sicurezza — Cat.D.

II/La sottoscritto/a

Cognome Nome

Data di nascita Sesso: MO FO

Luogo di nascita: Prov.

Residente a: Cap. Prov.

Indirizzo:

Telefono: Codice Fiscale

Recapito a cui inviare le comunicazioni inerenti la presente procedura (se diverso dalla residenza)

ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del suddetto Decreto

chiede
di essere ammesso/a alla selezione per la copertura di n° 1 posto di “Tecnico Coordinatore
Sicurezza” - cat. D - , mediante procedura di mobilita tra amministrazioni diverse, ai sensi

dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001.

ed a tal fine dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:



POSIZIONE LAVORATIVA:

Amministrazione di appartenenza:

Profilo professionale:

Categoria / Posizione Economica:

Data di inquadramento nel profilo professionale e categoria attuale:

Mansioni attualmente svolte

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito nell’anno con votazione presso

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, autorizza il trattamento dei dati personali per le
finalita legate alla presente procedura di mobilita.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente il proprio curriculum professionale.

Data,

Firma



